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DELIBERAZIONE  N.  59 

 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE  REGOLAMENTO  PER  LA  NOMINA,  LA REVOCA E 
LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
(EQ)          

 
 
 
 
L’anno duemilaventitre addì venticinque del mese di maggio alle ore 08.00 nella sala delle 
riunioni presso la sede Municipale. 
 
 
Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dal vigente ordinamento vennero per oggi 
convocati i componenti di questa Giunta comunale. 
 
Sono Presenti i Signori: 
 

N. Cognome e nome Carica Presente / Assente 

1 GIPPONI OLIVIERO SINDACO P 

2 CONTRINI ROBERTO VICE SINDACO P 

3 BONTACCHIO QUIRINO ASSESSORE PR 

 
Partecipa all’Adunanza da remoto tramite collegamento telematico e provvede alla redazione del 
presente verbale, il Segretario comunale, dott.ssa Daniela Zanardelli il quale identifica i 
partecipanti tramite la piattaforma telematica che assicura la regolarità dello svolgimento della 
seduta e lo svolgimento delle funzioni di cui all’articolo 97, comma 4, lett. a) del TUEL, nonché il 
rispetto dei criteri di trasparenza e tracciabilità fissati con decreto del Sindaco n. n. 1 del 
06/03/2021. 
 
 
Il Presidente sig. GIPPONI OLIVIERO nella qualità di Sindaco, riconosciuto legale il numero degli 
intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato. 
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Deliberazione   N.   59 

Oggetto: APPROVAZIONE  REGOLAMENTO  PER  LA  NOMINA,  LA REVOCA E LA 
GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ)          

 
______________________________________________________________________________ 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Premesso che, con delibera di Giunta Comunale n. 37 del 04/05/2022, sono state approvate le linee guida 
per lo svolgimento delle sedute della Giunta comunale in modalità telematica; 
  
Dato atto che la presente seduta è svolta in videoconferenza con la presenza del Sindaco Oliviero Gipponi e 
del vice sindaco Roberto Contrini nella sede comunale e collegati mediante WhatsApp (che consente 
l'accertamento dell'identità degli intervenuti a distanza, nonché degli esiti della votazione) l’Assessore 
Quirino Bontacchio il Segretario comunale; 
 
Accertato che il collegamento garantisce ed assicura una qualità sufficiente per comprendere gli interventi 
del relatore e degli altri partecipanti alla seduta; 
 
Dato dunque atto che la suddetta modalità di svolgimento della seduta ha consentito la contestuale 
partecipazione alla discussione ed alla votazione dell'argomento posto all'ordine del giorno da parte dei 
componenti dell'organo sopra indicati e del Segretario comunale e la comunicazione tra detti soggetti in 
tempo reale e simultaneo, nonché la piena ed adeguata percezione dello svolgimento della seduta da parte 
del Segretario comunale in qualità di verbalizzante; 
 
Visto il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 e, in particolare: 

• l’art. 16, che stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilità, che richiedono 
lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità, caratterizzate da 
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, ovvero di posizione di responsabilità con contenuti 
di alta professionalità, comprese quelle comportanti anche l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti 
elevata competenza specialistica; 

• l’art. 18 che stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle Elevate Qualificazioni sono conferiti per un 
massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto 
scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime finalità; 

 
Dato atto che, per il conferimento degli incarichi al personale della categoria si tiene conto, rispetto alle 
funzioni ed attività da svolgere: 

• dei requisiti culturali posseduti; 

• delle attitudini e della capacità professionali in relazione alle funzioni gestionali da conferire; 

• dell’esperienza professionale acquisita (in mancanza si terrà conto delle attività svolte, evincibili dal 
curriculum vitae); 

 
Considerato che l’art. 17, comma 2, del sopra citato contratto stabilisce che l’importo della retribuzione di 
posizione varia da un minimo di 5.000,00 euro ad un massimo di 18.000,00 euro per tredici mensilità, per i 
dipendenti appartenenti all’Area Funzionari ed EQ e da un minimo di 3.000,00 euro ad un massimo di 
9.500,00 euro annui lordi per tredici mensilità per i dipendenti appartenenti all’Area Istruttori o Operatori 
esperti, e che ciascun Ente ne stabilisce la graduazione in rapporto a ciascuna delle Elevate Qualificazioni 
individuate; 
 
Rilevato che è necessario provvedere in merito, in quanto l’ente è tenuto ad adeguare il sistema di pesatura 
delle posizioni in linea con le disposizioni contrattuali vigenti, tenuto conto comunque che l’art. 13, comma 3, 
prevede che gli incarichi di posizione organizzativa già conferiti e ancora in atto, sono automaticamente 
ricondotti al nuovo assetto delle Elevate Qualificazioni; 
 
Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 5 del 26/01/2022 avente per oggetto “Approvazione della 
nuova struttura Organizzativa dell’Ente” che prevede che il nuovo modello organizzativo ed il nuovo 
organigramma del Comune di Pezzaze è il seguente: 

• Area FINANZIARIA-TRIBUTI;  
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• Area AMMINISTRAZIONE GENERALE;  

• Area ASSETTO DEL TERRITORIO (Edilizia Privata, LL.PP. e Urbanistica). 
 
Visto lo schema di Regolamento per la nomina, la revoca e la graduazione delle posizioni di elevata 
qualificazione (EQ); 
 
Rilevato che in data 10/05/2023 ed in data 17/05/2023, con prot. 2566, si è proceduto ad inviare 
l’informativa alle OO.SS. e alle RSU, per l’attivazione dell’eventuale confronto sindacale in merito al 
Regolamento in oggetto indicato; 
 
Considerato che, entro i 5 giorni successivi all’invio dell’ultima informativa alle OO.SS. e alle R.S.U., non 
sono pervenute richieste di confronto sindacale; 
 
Ritenuto di approvare il suddetto Regolamento che disciplina gli incarichi di Elevate Qualificazioni (nomina, 
revoca e criteri di graduazione) allegato alla presente deliberazione di cui fa parte integrante e sostanziale 
con il quale si è proceduto a disciplinare i criteri per l’individuazione, il conferimento, e la revoca degli 
incarichi di posizione organizzativa, nel rispetto di quanto previsto dall’art 16 e segg. del CCNL Funzioni 
Locali del 16/11/2022, oltre che la metodologia di graduazione ed i criteri per la graduazione delle posizioni 
di elevata qualificazione (EQ); 
 
Acquisiti in proposito i sottoriportati e favorevoli pareri di regolarità tecnica e di regolarità contabile espressi 
dai Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000; 
 
Con voti favorevoli ed unanimi, espressi nelle forme di legge, 
 

DELIBERA 

1. Per le motivazioni in premessa esposte e che si intendono di seguito riportate, di approvare il nuovo 
Regolamento per gli incarichi di Elevata Qualificazione allegato alla presente deliberazione di cui fa 
parte integrante e sostanziale  (All. 1) con il quale si è proceduto a disciplinare, la nomina, la revoca e la 
graduazione delle posizioni di elevata qualificazione (EQ), nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 16 e 
segg. del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 16.11.2022 oltre che la metodologia ed i criteri 
per la graduazione delle posizioni di elevata qualificazione (EQ); 

 
2. Di trasmettere la presente deliberazione in elenco ai capigruppo consiliari a norma dell’art. 125 del 

TUEL, approvato con D. Lgs. 267/2000, contestualmente all’affissione all’albo pretorio on line;  
 
3. Di disporre che la presente deliberazione venga pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente, nella Sezione 

“Amministrazione Trasparente”, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 33/2013; 
 
4. Di dare atto, ai sensi dell’art 3 della legge n. 241/90 sul procedimento amministrativo, che qualunque 

soggetto ritenga l’Atto amministrativo illegittimo, e venga dallo stesso direttamente leso, può proporre 
ricorsi innanzi al T.A.R. –Sezione di Brescia – al quale è possibile rappresentare i propri rilievi in ordine 
alla legittimità del presente atto entro e non oltre 60 giorni dall’ultimo di pubblicazione all’Albo Pretorio; 

 
5. Di dichiarare stante l’urgenza ed al fine di darne attuazione anche alla luce del CCNL 16/11/2023, il 

presente deliberato, con apposita, separata ed unanime votazione immediatamente eseguibile, ai sensi 
e per gli effetti di cui all’art. 140, comma 4, del D. Lgs. 267/2000. 
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ATTESTAZIONI E PARERI 

(Ai sensi del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267) 
 

 

 

 

 
La sottoscritta DOTT.SSA DANIELA ZANARDELLI 
SEGRETARIO COMUNALE 
esprime parere Tecnico favorevole attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa e, 
contestualmente, ai sensi dell’Art. 147 bis del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento Enti Locali, approvato 
con Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i. assicura l’avvenuto controllo preventivo di regolarità 
amministrativa. 
 

Il segretario Comunale 

F.to  DOTT.SSA DANIELA ZANARDELLI 
 
 
 
 
 
 

 
La sottoscritta RAG. FRANCESCA NAPAFINI 
Responsabile del Settore Finanziaria - Tributi, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 147 bis del D. Lgs. 
18/08/2000 n. 267, esprime il parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza contabile della 
presente delibera. 

 
 

  La Responsabile del Settore 
 F.to RAG. FRANCESCA NAPAFINI 
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Letto, confermato e sottoscritto:  

IL PRESIDENTE 

 F.to GIPPONI OLIVIERO 

               
IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to DANIELA ZANARDELLI 

 

 
 

 
REFERTO DI PUBBLICAZIONE e COMUNICAZIONE AI GRUPPI CONSILIARI 

(Artt. 124 e 125 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.) 

 
Copia della presente deliberazione: 

•    viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal  
27.05.2023 e fino al 11.06.2023 

•    è stata trasmessa, in elenco, ai capigruppo consiliari in data    .  .    . 
 
Reg. Pubblicazioni Nr.      0 

 
 IL MESSO COMUNALE 

 F.to CARLO RICHIEDEI 
 

 

 

 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

(Art. 134 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.) 

 
Si certifica che la presente deliberazione: 

o Diverrà esecutiva, decorso il decimo giorno dalla compiuta pubblicazione all’Albo Pretorio (art. 134 

comma 3 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267). 

 E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile con il voto espresso dalla maggioranza dei 

componenti (art. 134 comma 4 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267). 

 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to DANIELA ZANARDELLI 

 
 
 

 

 
COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE 

La presente copia è CONFORME ALL'ORIGINALE,  rilasciata in carta libera ad uso 
amministrativo 

Addì, 27.05.2023 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

      

  
 

  
 

 


