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SOMME STANZIATE 

 

Tabella analitica di costituzione delle risorse decentrate Anno 2018 
 

DESCRIZIONE DELLE VOCI ECONOMICHE 
RIFERIMENTO 

NORMATIVO 
IMPORTI 

PARTE STABILE 

Fondo 1998, calcolato ai sensi art. 31, comma 2, lett. b), c), d) ed e) del CCNL 
07.06.1995 

Art. 15, c. 1, lett. 
a) CCNL 1.04.99 

5.848,69 

Quota parte fondo 1998 destinato al trattamento economico accessorio ai sensi 
dell’art. 32 del CCNL 06.07.1995 e dell’art. 3 del CCNL 16.07.1996 

Art. 15, c. 1, lett. 
b) CCNL 1.04.99 

325,95 

Quota pari allo 0,52% del monte salari 1997, con esclusione della dirigenza, quale 
di rivalutazione del tasso di inflazione, calcolata a decorrere dal 31.12.1999 

Art. 15, c. 1, lett. j) 
CCNL 1.04.99 

364,65 

Incrementi conseguenti alle recenti nuove assunzioni 
Art. 15, c.5 CCNL 

1.4.99 
5.404,81 

Incremento dell’1,10% del monte salari 1999, con esclusione della dirigenza 
Art. 4, c. 1 CCNL 

5.10.01 
877,04 

Incremento ex art. 32 del CCNL 16.10.2003 – 0,62% del monte salari 2001, al 
netto della dirigenza; 

Art. 32, c.1 CCNL 
22.1.04 

548,52 

Incremento ex art. 32 del CCNL 16.10.2003 – 0,50% del monte salari 2001, al 
netto della dirigenza; 

Art. 32, c. 2 e 3 
CCNL 22.01.04 

442,36 

RIA ed assegni ad  personam cessati 
Art. 4, c. 2 CCNL 

5.10.01 
1.590,16 

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO 
Art. 67, c. 1 CCNL 

21/05/20118 
15.402,18 

Incremento ex art. 8, comma 2, del CCNL 11.04.2008 - 0,6 % del monte salari 
dell’anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza qualora il rapporto tra 
spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%; 

Art 8, c. 2, CCNL 
11.4.08 

1.064,02 

Importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi 
riconosciuti alle posizioni iniziali  

C.C.N.L. 
22/05/2018 e 
dichiarazione 

Congiunta n. 5  
 

346,67 

TOTALE 1 16.812,87 

PARTE VARIABILE 
RIFERIMENTO 

NORMATIVO 
IMPORTI 

La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. K, del CCNL 01.04.1999, ricomprende sia 

le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 

662/1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p), del D.Lgs. 446/1997 (recupero evasione 

ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell'art. 18, della legge 

109/94 (Indennità di progettazione) 

art 4, c. 3,  CCNL 

5.10.01 
1.500,00 

corresponsione da parte dell’ISTAT e di altri Enti od Organismi pubblici autorizzati 

per legge o per provvedimento amministrativo, per il tramite degli enti del 

comparto, di specifici compensi al personale per le prestazioni connesse ad 

indagini periodiche e ad attività di settore rese al di fuori dell’orario ordinario di 

lavoro (saldo compensi per Censimento)  

art. 14, c. 5, del 

CCNL 01.04.99 
3.000,00 



 

 

Economie di “Risorse Decentrate” verificatesi nel corso dello esercizio finanziario  
Art. 17, c.5 CCNL 

1.4.99 
0,00 

TOTALE 2 4.500,00 

AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RISORSE DECENTRATE 2018 21.312,87 

 
 

RISORSE IMPEGNATE IMPORTO 

Quota parte destinata alla progressione orizzontale degli anni precedenti 9.098,31 

Quota parte destinata alla indennità di comparto degli anni precedenti 2.470,44 

Importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle 

posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stesi incrementi riconosciuti alle posizioni 

iniziali. 

346,67 

TOTALE 11.915,43 

DISPONIBILITA’ RESIDUA TOTALE PER L’ANNO 2018 9.397,44 

 

RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE Somme 

Quota destinata all’attuazione dell’istituto della progressione orizzontale anno 2018 0 

Quota destinata a compensare lavoro straordinario 597,44 

Quota destinata alla corresponsione di indennità ed Art. 36, comma 2,  CCNL 

22.1.2004 – Ufficiale Anagrafe e Stato Civile 
300,00 

Quota destinata alla corresponsione di indennità di Responsabile procedimento (art. 

17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/1999) 
0 

Quota destinata alla produttività individuale del personale dipendente per l’anno 2016 4.000.00 

Quota destinata alla corresponsione dell’indennità per recupero evasione fiscale in 

ambito I.C.I. e di progettazione interna ex art. 113 D. Lgs. 50/2016 
1.500,00 

Quota destinata alla corresponsione compensi Censimento ISTAT 3.000,00 

TORNANO TOTALI 9.397,44 

 

 

SOMME DISTRIBUITE 

 

DIPENDENTI Somme 

Quota destinata alla corresponsione di indennità ed Art. 36, comma 2,  CCNL 

22.1.2004 – Ufficiale Anagrafe e Stato Civile 
300,00 

Quota destinata alla corresponsione di indennità di Responsabile procedimento 

(art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/1999) 
0 

Quota destinata alla produttività individuale del personale dipendente per l’anno 

2017 
4.194,24 

Quota destinata alla corresponsione dell’indennità per recupero evasione fiscale 

in ambito I.C.I. e di progettazione interna 
0 

Quota destinata a compensare lavoro straordinario 403,20 

TOTALE SOMME DISTRIBUITE 4.897,44 

 



 

 

PROGRESSIONI: 

 

POSIZIONE ECONOMICA 

PRECEDENTE 

POSIZIONE ECONOMICA 

ATTUALE 

SCORRIMENTO 

DAL 

SPESA AL NETTO 

OO. RR. 

- - - - 

 

 

RETRIBUZIONI DI RISULTATO P.O.: 
 

Posizioni Organizzative Tipologia Somme 

Personale titolare di P.O.- Area Amministrativa Retribuzione di risultato 2018 2.720,25 

Personale titolare di P.O. - Area Tecnica Retribuzione di risultato 2018 1.713,25 

 


