
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNE DI PEZZAZE 

Provincia di Brescia 

 

 

 

 

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria 

al contratto decentrato integrativo 2021/2023;  annualità economica 2021 

 

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

PARTE I: La relazione illustrativa  

 

I.1 - Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto 

 

Modulo 1 – Scheda 1.1: Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto 

ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione  

Periodo temporale di vigenza 
Contratto normativo 2021/2023; annualità 

2021 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 

Presidente: Zanardelli Dott.ssa Daniela - Segretario 

Comunale  

Componente: Maffina Marzio – Rappresentante A.C. 

Scaroni Mauro – Rappresentante CISL – FPS 

Richiedei Carlo – R.S.U. 

Soggetti destinatari Personale non dirigente 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione sintetica) 

a) Parte normativa del triennio 2021 - 2023 

b) Determinazione risorse decentrate anno 2021 

d) Utilizzo risorse decentrate anno 2021 
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Intervento 

dell’Organo di 

controllo interno.  

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno alla 

Relazione illustrativa. 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo 

di controllo interno? 

Presso l’Ente l’”organo di controllo” coincide con la 

figura del Segretario Comunale – Dott.ssa Daniela 

Zanardelli– che, essendo Presidente della delegazione 

trattante di parte pubblica, ha seguito tutto l’iter del 

presente CCDI 

 

L’Organo di controllo interno non ha effettuato alcun 

rilievo. 

Attestazione del 

rispetto degli obblighi 

di legge che in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del divieto di 

erogazione della 

retribuzione accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto 

dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009? 

Il Piano della Performance per il 2021 è stato adottato in 

data 31.03.2021 (Deliberazione di G.C. n. 29/2021) 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza 

e l’integrità previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 

150/2009? 

In data  03.03.2021, con deliberazione giuntale n. 20, è 

stato adeguato il Programma triennale per la trasparenza 

per il triennio 2021 - 2023. 



 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 

6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009? 

Sì. L’Amministrazione garantisce la massima trasparenza 

in ogni fase del ciclo di gestione della performance, 

attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale  

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV 

ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 

Presso l’Ente risulta istituito, in sostituzione all’OIV, il 

Nucleo di Valutazione (nominato con decreto Sindacale n. 

9 del 30/05/2020) lo stesso Nucleo ha validato il Piano 

della Performance. 

 

 

    Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i 

vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle 

risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili) 

a) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede al Titolo I: 

Art. 1 Quadro normativo e contrattuale 

Art. 2 Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria 

Art. 3 Verifiche dell’attuazione del contratto 

Art. 4 Interpretazione autentica dei contratti integrativi 

b) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo da parte della contrattazione integrativa 

delle risorse del Fondo unico di amministrazione, TITOLO II – TRATTAMENTO 

ECONOMICO artt. 5-21 

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2021 (escluse le destinazioni fisse e 

vincolate, come ad es. indennità di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate 

sulla base dei seguenti criteri: 

CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI:  

1. Le risorse finanziarie sono annualmente calcolate (come da CCNL e norme vigenti) e rese 

disponibili, ai sensi dell’art. 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018. 

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati e nel vigente sistema di 

misurazione e valutazione dell’ente, nonché dagli indirizzi forniti, per competenza, dagli organi 

di governo dell’Amministrazione, le parti convengono altresì sui seguenti criteri generali: 

a. i sistemi incentivanti la produttività e la qualità della prestazione lavorativa sono informati ai 

principi di selettività, concorsualità, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi, 

non appiattimento retributivo; 

b. le risorse - attraverso gli strumenti del sistema di misurazione e valutazione delle 

performance organizzativa ed individuale - sono distribuite secondo logiche meritocratiche 

e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori performance; 

c. la premialità è sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui – dalla 

prestazione lavorativa del dipendente – discende un concreto vantaggio per 



 

l’Amministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni 

istituzionali, nonché al miglioramento quali-quantitativo dell’organizzazione, dei servizi e 

delle funzioni; 

d. il sistema premiale non può prescindere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo della 

performance; 

e. la performance individuale è rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti: 

raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualità della 

prestazione e comportamento professionale; 

f. il sistema di misurazione e valutazione della performance è unico e si applica a tutti gli 

istituti incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento. 

 

 

- INDENNITA’: 

 

COMPENSO PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ 

- descrizione: Responsabile anagrafe, stato civile, elettorale 

- Importo massimo previsto nel fondo € 300,00  

- Riferimento alla norma del CCNL: art. 70 quinquies, comma II), CCNL 2016/2018 

 

RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE PER FUNZIONI TECNICHE E RECUPERO 

IMU 

• descrizione e criteri di remunerazione: trattasi di incentivi previsti da leggi specifiche e i cui 

criteri di riparto sono regolati dalle stesse o da regolamenti comunali  

• Importo € 3000,00 

• Riferimento alla norma del CCNL: D.Lgs. 50/2016 art. 113; comma 1091 Legge n. 

145/2018; art. 67, comma III, lett. c) CCNL 2016/2018 

 

 

Negli artt. 9 – 25 sono previsti ulteriori compensi derivanti da indennità attualmente non in essere 

presso il Comune di Pezzaze. 

Nell’art. 22 sono previsti i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato 

delle Posizioni organizzative: 

1. 1.Come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v) e 15, comma 4, del CCNL 21.05.2018, 

vengono definiti i seguenti criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato 

dei dipendenti incaricati di Posizione organizzative (da ora solo P.O.): 

a. nell’ambito delle risorse complessive finalizzate all’erogazione della retribuzione di 

posizione e di risultato di tutte le P.O., l’ente destina una quota del 25% per l’erogazione 

annuale della retribuzione di risultato delle medesime P.O; 

b. Il fondo come determinato alla lettera a), al netto della retribuzione di cui alla lettera f), 

viene suddiviso tra le P.O. sulla base del sistema di misurazione e valutazione vigente 

nell’Ente per le P.O. applicando la seguente formula: 

R = F /  p x p.i. 

Dove: 



 

R= Retribuzione di risultato 

F = Fondo complessivo 

p = sommatoria dei punteggi risultanti dalle schede di valutazione 

p.i. = punteggio individuale 

c. Il fondo come determinato alla lettera a), al netto della retribuzione di cui alla lettera f), 

viene suddiviso tra le P.O. dal Nucleo di Valutazione che, al termine del periodo di 

riferimento, provvede alla valutazione dei responsabili di posizione organizzativa sulla 

base delle apposite schede di valutazione definite nel sistema di misurazione e 

valutazione della performance dell’ente tenendo conto dei fattori ivi dettagliati e con 

riferimento sia agli obiettivi che ai comportamenti o in altro analogo strumento (es. 

Regolamento Uffici e Servizi per la parte dedicata alla valutazione del personale); 

esempio valutazione 90/100: retribuzione di risultato = 90% del 25% suddetto; 

d. ciascun responsabile concorre al raggiungimento degli obiettivi di risultato definiti nel 

Piano esecutivo di gestione; 

e. nel caso di rapporti di lavoro part-time o per prestazioni lavorative parziali nel corso 

dell’anno (assunzioni/cessazioni in corso d’anno, assenze prolungate dal servizio, ecc.), 

il punteggio totale attribuito al dipendente verrà opportunamente proporzionato; 

f. per gli incarichi ad interim, previsti dall’art. 15, comma 6, del CCNL 21.05.2018, alla 

P.O. incaricata, nell’ambito della retribuzione di risultato, spetta un ulteriore quota dal 

15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la P.O. 

oggetto dell’incarico ad interim, rapportato alla durata dell’incarico; 

 

 

c) Gli effetti abrogativi impliciti  

Il Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di 

alcuna norma contrattuale relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati. 

d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di 

meritocrazia e premialità ai fini della corresponsione degli incentivi per la 

performance individuale ed organizzativa 

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualità della 

prestazione resa, al raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche 

responsabilità, come definiti nel Sistema di Valutazione e Misurazione della 

Performance, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 31.03.2021 

in coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità previste dal 

Titolo III del D.Lgs. n. 150/2009, i cui principi sono stati recepiti nel Regolamento 

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. 

  

e) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle 

progressioni economiche – art. 8 

1. L’istituto della progressione economica orizzontale si realizza mediante acquisizione, in 

sequenza, dopo il trattamento tabellare, di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai 

valori delle diverse posizioni economiche, come riportate nella Tabella B del CCNL; 

2. La progressione economica, viene riconosciuta, nel limite della quota individuata 

nell’ambito delle risorse stabili effettivamente disponibili; 



 

3. Si fissano i seguenti criteri per la definizione delle procedure: 

a. Sulla base delle risorse aggiuntive stanziate per le progressioni orizzontali, in sede di 

contrattazione annuale per l’utilizzo delle risorse, con prelevamento dalle risorse stabili 

di cui all’art. 67, commi 1 e 2, del CCNL, vengono avviate le procedure previste 

dall’art. 16 del medesimo CCNL. 

b. Di norma, dopo la stipula definitiva del contratto decentrato in cui sono previste, viene 

pubblicato un avviso pubblico destinato a tutti i dipendenti dell’Ente, compreso il 

personale distaccato o comandato, nel quale vengono indicate le progressioni 

orizzontali, distinte per categorie, assegnabili nell'anno di riferimento. L’avviso 

contiene anche i termini entro cui presentare la relativa istanza, il modello di richiesta e 

gli eventuali allegati da presentare. 

c. Scaduto detto termine, il Responsabile del servizio Personale, coadiuvato dai 

Responsabili di Settore titolari di Posizione Organizzativa relativamente alla 

valutazione del personale dipendente, provvede alla redazione delle relative graduatorie, 

separatamente per ciascuna categoria, sulla base dei seguenti criteri: 

a. Punti 70 – risultanze della valutazione della performance individuale nel triennio che 

precede l’anno in cui si avviano le procedure, con la seguente pesatura annuale: 

i. Primo anno del triennio: peso 20 punti; 

ii. Secondo anno del triennio: peso 20 punti; 

iii. Terzo anno del triennio: peso 30 punti1. 

b. Punti 25: Esperienza professionale (max 20 punti) ed arricchimento professionale 

(max 5 punti): per esperienza professionale acquisita si intende l’anzianità di 

servizio, in relazione ai periodi di attività maturati e svolti all’interno di un ente 

locale con rapporto di lavoro a tempo sia determinato che indeterminato; 

nell’ambito dell’arricchimento professionale verrà presa in considerazione l’abilità 

applicativa delle cognizioni apprese in ambito lavorativo, in funzione della miglior 

produttività ed efficienza del servizio di competenza; a tale ultimo fine si richiede 

di allegare, alla domanda di partecipazione, una breve relazione in cui si descrivono 

le cognizioni professionali apprese nel tempo e le abilità applicative conseguite 

all’esperienza maturata negli ambiti di riferimento. Viene previsto un punteggio di 

2,5 punti all’anno, per un massimo di 8 anni, per ogni anno di permanenza del 

dipendente nella posizione economica in godimento, mentre per l’arricchimento 

professionale vengono attribuiti massimo 5 punti; 

c. Punti 5: competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi: 

- Vengono riconosciuti punti 1 per ogni partecipazione a corsi e percorsi di 

formazione, debitamente attestati, svolti nel triennio che precede l’anno in cui si 

avviano le procedure. Si valutano i corsi di formazione sino a un massimo di 5 corsi 

nel triennio. Non si conteggiano i corsi di formazione la cui frequenza è 

obbligatoria (sicurezza sui luoghi di lavoro, d.lgs. 81/2008; Anticorruzione e 

trasparenza; HACCP; eccetera). 

d. Per poter partecipare alla selezione il dipendente deve essere in possesso del 

requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in 

godimento, non inferiore a trentasei mesi. 

e. La progressione economica avrà decorrenza non anteriore al 1.1. dell’anno 

nel quale viene stipulato il contratto decentrato che prevede l’attivazione dell’istituto; 

f.  Le graduatorie, distinte per categorie, vengono portate a conoscenza dei singoli 

richiedenti (consegna a mano o per email istituzionale, se presente) da parte del 

Servizio Personale e diventano definitive dopo 10 giorni dalla loro comunicazione. Gli 

interessati possono presentare istanza di riesame del proprio punteggio o del punteggio 

di altri dipendenti, mediante istanza scritta da presentare al Segretario comunale, entro 

 
1Esempio: valutazioni triennio 2021/2023: pesatura 2021 = 20 punti; 2022 = 20 punti; 2023 = 30 punti. 



 

detto termine (10 gg). Trascorso tale periodo, il Segretario comunale, esaminata 

l’istanza e verificati i relativi punteggi, provvede alla conferma o alla modifica della 

graduatoria, rendendola definitiva. 

g. Le graduatorie hanno vigenza limitata al solo anno per il quale è stata prevista 

l’attribuzione della progressione economica. 

Non sarà possibile prevedere, per ogni anno, progressioni economiche orizzontali in 

misura superiore al 50% dei dipendenti aventi diritto dell’Ente 

Laddove sia presente almeno una candidatura ammissibile per ciascuna categoria, si 

arrotonderà all’unità superiore, sempre nel limite del 50% degli aventi diritto 

dell’Ente. 

Sono fatte salve diverse interpretazioni o normative che dovessero successivamente 

intervenire. 

i. Il personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende partecipa 

alle selezioni per le progressioni orizzontali previste per il restante personale dell’ente 

di effettiva appartenenza, secondo i criteri e le procedure indicate.  A tal fine il 

Comune, tramite il servizio Personale, dovrà acquisire dall’ente utilizzatore, con 

cadenza annuale, tutte le informazioni relative alle valutazioni della performance 

individuale e alla eventuale partecipazione ai corsi di formazione. In presenza di un 

sistema di misurazione e valutazione diverso tra Comune ed ente utilizzatore, si 

provvederà alla riparametrazione del punteggio della performance individuale. 

l. In caso di assunzione a tempo indeterminato di un dipendente, i periodi di lavoro con 

contratto a tempo determinato già prestati dal dipendente presso il medesimo ente o 

nell’Unione dei Comuni a cui il Comune aderisce, con mansioni del medesimo profilo 

e categoria di inquadramento, concorrono a determinare l’anzianità lavorativa richiesta 

per l’applicazione dell’istituto delle progressioni economiche all’interno della 

categoria2. 

m. I dipendenti incaricati di P.O. partecipano alle progressioni orizzontali 

secondo i criteri definiti ai precedenti punti. Per la valutazione si prendono a 

riferimento gli ultimi tre anni, sulla base delle schede di valutazione compilate dal 

Nucleo di Valutazione. 

 

f) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in 

correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della 

Performance), adottati dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II 

del Decreto Legislativo n. 150/2009 -  

Ai sensi del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, con il 

quale è stata recepita la disciplina di principio prevista nel titolo II del D.Lgs. n. 

150/2009, ci si attende un incremento della produttività del personale coinvolto.  

L’erogazione dei premi connessi legati alla produttività, disciplinati dal presente 

Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi 

indicati nei predetti strumenti di programmazione adottati. 

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli 

istituti regolati dal contratto 

 Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 
2Si veda, art. 51, comma 7, CCNL. 



 

PARTE II: La relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo per le risorse decentrate per l’anno 2020 è stato costituito per un totale di Euro 

22.228,87, in applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito 

specificato: 

 

Composizione fondo Importo 

Risorse stabili 17.228,87 

Risorse variabili 3.597,44 

TOTALE 20.826,31 

 

 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 17.228,87 e sono così 

determinate: 

DESCRIZIONE IMPORTI 

Risorse stabili   

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018)  16.466,20 

risorse stabili soggette al limite CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMMA 2   

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 

LETTERA C)     
  

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 

LETTERA D) 
  

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 

COMMA 2 LETTERA E) - OBBLIGHI DI LEGGE 
  

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 

COMMA 2 LETTERA E) - SCELTE DEGLI ENTI 
  

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - 

ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI  
  

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO 

STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G) 
  

 INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 

LETTERA H) 
  

ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - 

ART. 1 COMMA 800 L. 205/2017 
  

ALTRE RISORSE   

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 C. 2 16.466,20 

   

Risorse stabili ESCLUSE dal limite CCNL 2016/2018 - ART. 23 COMMMA 2   

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) DI EURO 83,20 SU BASE 

ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) DICHIARAZIONE 

CONGIUNTA N. 5 

416,00 



 

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 

COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 
346,67 

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 

LETTERA H) STAB.NI ART. 20 D. LGS. N. 75/2017 
  

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 C. 2 762,67 

TOTALE RISORSE STABILI 17.228,87 

 

 Sezione II - Risorse variabili 

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per l’anno 2021 senza avere caratteristica di 

certezza per gli anni successivi, ammontano a € 3.597,14 e sono così determinate: 

a) Risorse variabili soggette a limitazione 0,00 
   

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - 

ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' 

ORDINARIAMENTE RESE  

  

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 

LETTERA B) 
  

 SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 

LETTERA C) - ICI 
  

 SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 

LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017) 
  

 SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 

LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA - SPESE COMPENSATE 
  

 SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 

LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001 
  

 SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 

LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT 
  

 FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 

LETTERA D) 
  

 MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)   

 RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 

COMMA 3 LETTERA G) 
  

 1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 

LETTERA H) 
  

 OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 

3 LETTERA I) 
  

 OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 

3 LETTERA I) - PROVENTI VIOLAZIONE CODICE DELLA STRADA 
  

 TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN 

CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K) 
  

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 C. 2 0,00 

    

b) Risorse variabili non soggette a limitazione   

    

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - 

SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E 

COMMA 2) 

  

 ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 597,14 



 

COMMA 3 LETTERA E) 

 SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - 

ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON 

ORDINARIAMENTE RESE 

  

 RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 

LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016 
  

 SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 

LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006 
  

 SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 

LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE 
  

 SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 

LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 

(DAL 2018) 

  

 SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 

LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001 
  

 SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 

LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI 
3.000,00 

 SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 

LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT 
  

 RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - 

ART. 67 COMMA 3 LETTERA J) 
  

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 

COMMA 2 
3.597,14 

TOTALE RISORSE VARIABILI 3.597,14 

 

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

Mancandone i presupposti, non sono state effettuate decurtazioni 

 

 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

 

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo 

Risorse stabili (totale della sezione I eventualmente ridotta per le relative 

decurtazioni come quantificate nella sezione III) 

17.228,87 

Risorse variabili (totale della sezione II eventualmente ridotta per le relative 

decurtazioni come quantificate nella sezione III) 

3.597,14 

TOTALE 20.826,01 

 

 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 



 

 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti 

risorse, in quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo – parte normativa, oppure per 

effetto di specifiche disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche 

pregresse: 

 

 

RISORSE IMPEGNATE IMPORTO 

Quota parte destinata alla progressione orizzontale degli anni precedenti 9.098,32 

Quota parte destinata alla indennità di comparto degli anni precedenti 2.470,44 

Importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 

riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi 

incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali 

346,67 

TOTALE 11.915,43 

DISPONIBILITA’ RESIDUA (20.826,01 – 11.915,43) 8.910,58 

 

 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse: 

  

RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DISPONIBILITA’ RESIDUA 

 Quota destinata a compensare lavoro straordinario 0 

Quota destinata all’attuazione dell’istituto della progressione orizzontale per 

l’anno 2021 (art. 16 CCNL 2016/2018) 
3.000,00 

Quota destinata alla corresponsione di indennità ex art. 70 quinquies, comma 

II, CCNL 2016/2018 – Ufficiale Anagrafe e Stato Civile 
300,00 

Quota destinata alla corresponsione di indennità di Responsabile procedimento 

(art.70-quinquies, primo comma, CCNL 2016/2018) 
0 

Quota destinata alla produttività del personale dipendente per l’anno 2021 2.610,58 

Specifiche disposizioni di legge – art. 67 comma 3 lettera c, CCNL 

2016/2018) – Incentivi per funzioni tecniche D.Lgs. 50/2016 (dal 2018) 
0,00 

Quota destinata alla corresponsione dell’incentivo per recupero evasione 

fiscale in ambito IMU e TARI  Legge 145/2018, comma 1091; art. 67, comma 

III, lett. c CCNL 2016/2018 

3.000,00 

TOTALI 8.910,58 



 

 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

 

Descrizione Importo 

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 

comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo (totale 

della sezione I) 

11.915,43 

Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

(totale della sezione II) 

8.910,58 

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare (totale sezione III) 0,00 

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL 

FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, 

per definizione, con il totale esposto nella Sezione IV del Modulo I - 

Costituzione del Fondo) 

20.826,01 

 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 

vincoli di carattere generale 

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo 

aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità 

 

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di 

costituzione che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa 

(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per l’espletamento dei servizi) sono 

finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità.  

 

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi 

economici 

Si attesta che gli incentivi legati alla produttività collettiva ed individuale verranno erogati in 

base ai criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 31.03.2021, nel rispetto del principio di 

attribuzione selettiva di incentivi economici. La liquidazione dei fondi previsti avverrà solo 

dopo che il Nucleo di Valutazione avrà accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti nei 

sistemi di programmazione dell’Ente. 

 

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di 

carriera finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni 

orizzontali)  



 

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede uno stanziamento per le progressioni orizzontali 

pari a €. 3.000,00 ed è disciplinato dall’art. 8 del Contratto stesso. 

 

Modulo IV - Compatibilità economico- finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 

presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione 

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione è strutturato in modo da tutelare correttamente 

in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti 

espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al 

precedente Modulo II. 

 

Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed 

eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al 

Fondo successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse) 

Dal rendiconto della gestione per l’anno 2020 (anno precedente) risulta che è stato rispettato il 

limite di spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate.  

 

 

 


