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R Determina Nr. 17 del 15.03.2023

RESPONSABILE: DOTT.SSA DANIELA ZANARDELLI
Oggetto: ATTRIBUZIONE NUOVA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE CON
DECORRENZA 01/01/2022.

- IL SEGRETARIO COMUNALE -

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 29/12/2010, esecutiva ai sensi di legge, avente per
oggetto “Esame ed approvazione Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi comunali”;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 26/03/2021, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale si & provveduto ad approvare il bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2021-2023;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 19/01/2022, con la quale si & provveduto ad
individuare i responsabili dei centri di spesa del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2022-2024;

Visto il Decreto del Sindaco del Comune di Vestone n. 8 del 31/10/2022 di nomina a Segretario comunale
della segreteria comunale convenzionata dei Comuni di Caino, Pezzaze e Vestone della Dott.ssa Daniela
Zanardelli;

Visto il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli EE. LL. approvato con D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;

Preso atto che con Deliberazione n. 80 del 14.12.2022 la Giunta Comunale ha autorizzato la sottoscrizione
definitiva del Contratto definitivo integrativo decentrato — Parte economica 2022, avvenuta in data
14.12.2022;

Rilevato che:

- con determinazione nr. 179 del 29.12.2022 sono stati approvati I'avviso di selezione e lo schema di
domanda per la selezione del personale dipendente, per lattribuzione di nr. 1 (una) progressione
economica — Cat. C per I'anno 2022;

- la decorrenza individuata & stata il 01/01/2022 e potevano partecipare alla selezione per la
progressione economica tutti i dipendenti dell’ente appartenenti alla Cat. C, che avessero prestato
servizio nell’ente per almeno 36 mesi antecedenti alla data di decorrenza della progressione;

- la progressione economica orizzontale si riconosce sulla base della graduatoria di merito (punteggio piu
elevato conseguito sulla base dei criteri prestabiliti nella contrattazione decentrata integrativa) nei limiti
delle risorse a cid destinate nel contratto decentrato integrativo ed al 50% degli aventi diritto a
partecipare;

Visti:
- l'art. 16 comma 7 del CCNL 21/05/2018 ai sensi del quale I'attribuzione della progressione economica

orizzontale non pud avere decorrenza anteriore al 1° gennaio dell’'anno nel quale viene sottoscritto il
contratto integrativo che prevede l'attivazione dell’istituto;

- le indicazioni del MEF (nota prot 83583 del 27/10/2014 e 49781 del 24/3/2017) secondo cui la
decorrenza delle progressioni non pud essere anteriore al primo gennaio dell’anno nel quale risulta
approvata la graduatoria delle stesse;

Dato atto che 'art. 8 del CCDI prevede l'attivazione di nuove progressioni economiche orizzontali all’interno
della categoria prevista dall’art. 16 del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali del 21/5/2018, con decorrenza 1°
gennaio 2022, in relazione alle risultanze della valutazione media della performance individuale del triennio
2019-2020-2021, alle competenze acquisite ed ai percorsi formativi nei limiti dello stanziamento pari ad €
1.500,00;




Richiamato I'art. 13, comma 4 del CCNL 2019/2021;

Precisato che, le domande di partecipazione dovevano pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 28
Gennaio 2023;

Dato atto che, entro la sopra citata scadenza, &€ pervenuta al protocollo comunale n. 1 domanda di
partecipazione al Bando (e precisamente: n. protocollo 513 del 26.01.2023);

Visto il verbale contenente listruttoria della domanda di partecipazione al bando effettuata sulla base dei
prescritti requisiti, previsti dal citato Contratto integrativo 2021/2023, agli atti depositato;

Dato atto che le risorse per la corresponsione degli arretrati dal 01/01/2022 al 31/12/2022 trovano copertura
come segue:

Cap. Art. Anno Descrizione Stanziamento Impegno

181000 1 2022 Stipendi ufficio tecnico 1.043,81 763/2022

Considerato che la progressione verra corrisposta a partire dal mese di Marzo 2023 con corresponsione
anche degli arretrati per i mesi di Gennaio e Febbraio 2023 che trovano copertura come segue:

Cap. Art. Anno Descrizione Stanziamento Impegno
181000 1 2023 Stipendi ufficio tecnico 161,00 53/2023
Visti:
e |ID. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni;
e Lo Statuto Comunale;
e |l principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del D. Lgs.
118/2011);

Dato atto che la sottoscrita DOTT.SSA DANIELA ZANARDELLI, SEGRETARIO COMUNALE con
I'apposizione della firma sul presente provvedimento esprime parere Tecnico favorevole e, contestualmente,
ai sensi dell’Art. 147 bis del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento Enti Locali, approvato con Decreto
Legislativo n. 267/2000 e s.m.i. assicura I'avvenuto controllo preventivo di regolarita amministrativa;

Atteso che il Responsabile del Servizio Finanziario esprime il parere favorevole ai sensi dell’art. 147-bis del
D. Lgs. n. n. 267 del 18/02/2000 e attesta la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4° comma del D. Lgs.
N. 267/2000, cosi come risulta dal visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, allegato al
presente atto;

DETERMINA
Per quanto indicato nelle premesse, da considerarsi parte integrante della presente determinazione;
o di individuare, per le motivazioni in premessa indicate, il beneficiario della progressione economica

orizzontale in attuazione del contratto collettivo sottoscritto in data 14.12.2022, e a decorrere dal
01/01/2023, nella sottoindicata dipendente:

COGNOME NOME POSIZIONE INIZIALE NUOVA POSIZIONE ECONOMICA

AMBROSI STEFANIA C4 C5

o di disporre che i passaggi di posizione economica orizzontale di cui sopra avranno decorrenza ad ogni
effetto dal 01/01/2022;

o Di assumere impegno e liquidare la relativa spesa, nel rispetto delle modalita previste dal principio
applicato della contabilita finanziaria di cui all’allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118
e successive modificazioni, in considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in



cui I'obbligazione viene a scadenza secondo quanto riportato nella tabella che segue:

Esercizio di esigibilita
Codice e Capitolo di Bilancio
2022 2023 2024
181000 - 1 858,00
181000 - 1 161,00
181003 - 1 185,81

Di accertare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 183, comma 8 del D. Lgs 267/00 che, stante I'attuale
situazione di cassa dell’ente, i pagamenti conseguenti il presente impegno risultano compatibili con gli
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubbilica.

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’art. 147-bis,
comma 1, del D. Lgs. N. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso con la
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio.

Di dare atto che la presente determina:

v' venga pubblicata all’albo pretorio on-line di questo Ente per 15 giorni consecutivi ai fini della
generale conoscenza;

v/ venga pubblicata, ai sensi dell’art. 23, comma 1°, lett. b) del D. Lgs. 33/2013 nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente;

¥v' va comunicata, per conoscenza alla Giunta comunale per il tramite del Segretario comunale;

Di dare atto infine, ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, che
qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo o venga dallo stesso direttamente
leso, pud proporre ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale di Brescia al quale & possibile
presentare i propri rilievi entro e non oltre 60 giorni dall’'ultimo di pubblicazione all’Albo Pretorio.



DETERMINAZIONE N. 17 del 15.03.2023

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT.SSA DANIELA ZANARDELL|

REFERTO DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, & stata pubblicata all’albo pretorio del’Ente in data 20.03.2023 e vi rimarra per quindici

giorni consecutivi - fino al 04.04.2023.

Registro Pubblicazioninr. 0

IL MESSO COMUNALE
F.to RICHIEDEI CARLO

TRASMISSIONE DELLA DETERMINAZIONE

Copia della presente determinazione viene inviata:

O Al Segretario Comunale

O All'Ufficio: Ragioneria

QO All'Assessore:

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
La presente copia € CONFORME ALL'ORIGINALE, rilasciata in carta libera ad uso amministrativo

Addi, 20.03.2023
IL FUNZIONARIO INCARICATO




