COMUNE DI PEZZAZE

Provincia di Brescia

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 12/2020

OGGETTO: Parere sulla ricognizione per ’anno 2021 al Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2021 - 2023. - Verifica delle eccedenze dotazione organica

Il sottoscritto dott. Michele Brambati, in qualitd di Revisore unico del Comune di Pezzaze,
nominato con delibera di Consiglio Comunale n. 08 del 03.02.2018, in ottemperanza a quanto
previsto dalle norme vigenti ed ai sensi dell’art. 239, comma 1, lett. b) del d.1gs. 18.08.2000, n. 267,

Esaminata la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 261 del 13.11.2020 avente ad
oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2020 — 2022. Verifica delle eccedenze
dotazione organica”, trasmessa al sottoscritto revisore il giorno 13 novembre 2020 con richiesta di
parere ai sensi dell’art. 239, comma 1, lettera b), punto 2), del D.Igs. n. 267/2000 (TUEL);

Richiamati gli articoli:

19 comma della Legge 448/2001 che dispone la verifica da parte dell’Organo di Revisione del
rispetto del principio di riduzione di spesa del personale;

1 comma 557 della Legge 296/2006, modificato dall’art. 14 comma 7 del D.L. 78/2010, che prevede
la riduzione delle spese di personale garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed
occupazionale;

76 comma 7 del D.L. 112/2008 il quale dispone che gli enti devono rispettare il limite del 50%
dell’incidenza delle spese di personale sulle spese correnti per poter procedere ad assunzioni di
personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;

9 comma 28 del D.L. 78/2010 il quale dispone che gli Enti possano avvalersi di personale a tempo
determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel
limite del 50% della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009;

Verificato che ’ente non si trova in stato di dissesto finanziario o in condizioni di deficitarieta
strutturale;

Accertato il rispetto dell’obiettivo programmatico di competenza mista per tutti gli anni dal 2014 al
2019;

Rilevato che la spesa del personale, di cui all’art. 1 comma 557 Legge. 292/2006, per ’anno 2019 ¢
stata di euro 217.630,94, ampiamente al di sotto del valore medio della spesa del personale calcolata
nel triennio 2011/2012/2013 di euro 260.010,15 e che anche in sede di previsione il costo per I’anno
2020 ¢ stato determinato in euro 220.000,00 sempre inferiore alla media sopra indicata;




Considerato che nell’anno 2021 e 2023 non sono previste assunzioni/cessazioni di alcun
dipendente;

Visto il parere favorevole del responsabile del servizio finanziario in ordine alla regolarita tecnico
contabile,

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE in ordine alla proposta di deliberazione “Piano triennale dei fabbisogni
di personale 2021 - 2023. - Verifica delle eccedenze dotazione organica.

IL REVJSORE DEI CON
_ ichele Brambat

Romano di Lombardia, 17/11/2020




